
Аналитическая справка
Методика «Психологический климат в коллективе» (Столяренко Л.Д.)

В КГКП «Ясли – сад № 6» отдела образования города Рудного, в сентябре 
2023 года проведена методика Сторяленко Л.Д. среди педагогов ДО.

Цель: изучение  психологического климата коллектива.

Инструкция: оцените,  пожалуйста,  как  проявляются перечисленные ниже 
свойства психологического климата  в  вашей группе,  выставив ту оценку, 
которая, по вашему мнению, соответствует истине. Степень выраженности 
тех или иных качеств можно определить с помощью шкалы, помещенной в 
центре листа. 

Анализ результатов анкетирования: Исходя из полученных данных, 
можно сделать вывод о том, что в коллективе преобладает бодрый, 
жизнерадостный тон, доброжелательность в отношениях, взаимная симпатия. 
Членам коллектива нравится вместе проводить время, участвовать в 
совместной деятельности. Коллектив активен, полон энергии, 
доброжелательно относится к новичкам, переживает успехи и неудачи 
товарищей, прислушивается к мнению каждого члена. Хотя, в трудные 
минуты в коллективе возникают разногласия, растерянность. В коллективе 
заметно деление на группировки. Тем не менее, присутствует чувство 
гордости за коллектив, если его отмечают руководители.

Педагог – психолог: Мельникова К.С.


